
YPLC meets the 13th of each 

month at various locations.   

Visit our website for details! 

We recognize the incredible potential 

of our membership and we fervently 

strive to cultivate and foster the 

business and civic leaders of both 

today and tomorrow.  Ultimately, we 

will create more productive and 

influential members of society.  To 

meet this end, we have implemented 

a number of programs that are diverse 

in nature but work together to 

accomplish our greater goal. 
 

Social Networking 

Professional Development 

Community Outreach 

 
The Young Professionals of Leavenworth 
County Organization seeks to provide a 
minimal cost opportunity to assist individ‐
ual and corporate members of the busi‐
ness and civic community prosper through 
Social Networking, Professional Develop‐
ment, and Community Outreach pro‐
grams.  We specifically aim to cater to 
those between the ages of 21 and 45, but 
welcome all “young minded” individuals 
who desire to support the tenets of 
the organization. 

YPLC MISSION 

Membership 

Brochure  
(Corporate and Individual) 

BENEFITS 

& 

OPPORTUNITIES 

Fax: 913‐758‐4487 

Email: yplc@yplc.info 

 

Website: www.yplc.info 

 Meet regional business leaders and political 

figures of today and tomorrow 

 Interact with other young professionals in 

Leavenworth County 

 Improve networking skills and advance careers in 

order to promote their businesses and 

themselves 

 Gain leadership experience through committee 

and board involvement 

 Enjoy discount benefits from our corporate 

members at some of your favorite local 

businesses! 



YPLC is an innovative program designed to 

empower young professionals by teaching 

them critical business and networking 

skills and introducing them to business 

and community leaders. 

YPLC is designed to provide opportunities 

for young professionals to develop the 

skills they need to succeed in their chosen 

profession.  Events will consist of both 

networking socials and training events, 

designed to enhance personal and 

professional development. 

Individual 

Memberships 

Corporate 

Memberships 

SIGN ME UP 

Membership includes: 

 Membership designation for two 

company sponsors. Each additional 

individual membership $25. 

 Logo on YPLC website and newsletters as 

corporate sponsor. 

 Company banner or logo advertising at 

YPLC events or charities, such as Relay 

for Life. 

 Post employee job opportunities on YPLC 

website. 

 Great exposure for your business 

through social networking, professional 

development and community outreach 

events. 

Annual Membership Fee 
 

  First year:   $200 
  Second year:  $150 
 

We also ask that you provide a discount or 
other incentive through your business to 
YPLC members if possible. 

Membership includes: 

 Listing on YPLC website as a member 

 Access to job opportunities on website 

 Discounts and incentives with YPLC 

corporate sponsors 

 Great social networking, professional 

development and community outreach. 

Annual Membership Fee:  $25 

 Corporate             Individual 

Organization _________________________ 
 

Contact Name ________________________ 
 

Second Sponsor (Corporate Only) 

____________________________________ 

 

Phone _____________________________ 
 

Email ______________________________ 
 

Please attach a business card if possible. 

Have you recently relocated to Leavenworth 

County?   Yes    No 
 

How did you hear about YPLC?  

Are you a Facebook member?   Yes    No 

 
 

Mail Application To: 
 
Young Professionals of Leavenworth County 
c/o Dru Wheatcroft 
P.O. Box 949 
Leavenworth, KS 66048 
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